
Insights Discovery
Insights is een mooie start voor jouw ontwikkeling. Met een kleurenprofiel krijg je

inzicht in jouw voorkeursstijl van communiceren, (samen)werken en leidinggeven. Het is

een eenvoudig en toegankelijk kleurenmodel om inzicht te krijgen in de unieke

persoonlijke voorkeuren van mensen en dus ook in die van jou!

Constructief feedback geven
Je herkent vast de situatie waarin je niet blij bent met het werk of het gedrag van een

collega hem/haar er op aanspreken vind je lastig. In deze training leer je hoe je dat op

een gestructureerde én goede manier wel kan doen.

Generatiemanagement 
Op de werkvloer krijg je te maken met verschillende generaties. Iedere generatie wordt

gekenmerkt door karakteristieken die ook van invloed kunnen zijn op een

samenwerking. Tijdens deze training ga je daarmee aan de slag en krijg je inzicht in

andere generaties.

  6 trainingen
waardoor je een

nog betere leider
wordt! 

Vitaal leiderschap 
Een vitaal leider weet mensen (zichzelf en anderen) zodanig te beïnvloeden dat ze

maximaal gemotiveerd zijn, hun richting kiezen en daarmee optimaal presteren. Aan de

hand van verschillende intervisiemodellen kunnen praktijksituaties worden besproken

en kan er geleerd worden van elkaars kennis en ervaring.

Coachend leiderschap
Hoe gaan we van resultaatgericht werken naar coachend leiderschap? Zeker met een

jongere populatie van werknemers en werken op afstand. Tijdens deze training zoomen

we in op coachend leiderschap, op hoe je een relatie opbouwt met je medewerker en

op hoe je op een constructieve manier je medewerker aanspreekt.

Situationeel leiderschap
Hoe vind je de juiste leiderschapsstijl? En waar moet je dan allemaal aan denken? We

gaan aan de slag met goed leiderschap, in verschillende situaties en bij

verschillende type mensen. Durf jij je leiderschapsstijl aan te passen en in te zetten?

Leiderschapstrainingen 


